
 

 

 المعيدين( –) المدرسين المساعدين معايير تقييم أداء الهيئة المعاونة
 -التعليم:  فاعلية و أولا: الأداء الوظيفي

 الالتزام بالموائح والنظم. -1

 بالمواعيد المحددة لمدروس العممية و التطبيقية الالتزام  -2

 .الالتزام بالأعراف و التقاليد الجامعية في التعامل مع الطلاب -3

 كنترول.المشاركة في أعمال ال -4

 -ثانيا:الأنشطة البحثية: 

 (ماجستير ودكتوراه)رسائل العممية الالتقدم في مدى  -1

 المشاركة في الدورات التدريبية وورش العمل. -2

 المشاركة في المؤتمرات العممية بالحضور. -3

 المشاركة في تفعيل الخطة البحثية لمقسم . -4

 -:مجتمع وتنمية البيئةثالثا أنشطة خدمة ال

 المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة داخل القسم. -1

 المشاركة في تنظيم ندوات وورش عمل في مجال تخصصو. -2

 -لمتعلقة بمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد: ارابعا: الأنشطة 

 المشاركة في الأنشطة الخاصة بالجودة داخل القسم. -1

     المشاركة في الأنشطة الخاصة بالجودة في الكمية. -2

 خامسا :نتائج تقويم الطلاب للمقررات الدراسية 



 


